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IKOBE KarriereCheck:

Assessment zur Berufs- und Studienwahl

Gute Schulleistungen machen den Zugang zur Ausbildung leichter, sagen aber insgesamt
erstaunlich wenig Uber echte Talente oder den zukinftigen Berufserfolg aus.

Was entscheidet darUber, wie wir einen erfolgreichen Berufsweg fur uns finden?

Drei Aspekte miissen hier zusammenwirken:

Talente,
Fahigkeiten,
Starken
Interessen, Personlichkeit,
Wunschberufe, Charakter, Soft
Traume Skills

Individueller
beruflicher Weg

Diese Uberzeugung, mit der 1998 die Talentscouts des IKOBE Instituts fur Kompetenz und
Begabung ihre Arbeit begannen, hat sich inzwischen tausendfach bestatigt. Die Erfahrung
zeigt aber auch, dass haufig erst der professionelle KarriereCheck die beruflichen Starken
ans Tageslicht bringt. Wer alle drei Aspekte bei der Berufs- und Studienwahl - siehe
Diagramm oben - berticksichtigt, hat die besten Chancen auf eine erfolgreiche und glickliche
Berufslaufbahn. Je mehr von der eigenen Person in die berufliche Laufbahn einflieRen kann,
desto mehr kann der Ausspruch verwirklicht werden, den jeder gerne fir sich verwenden
mdochte: Ich mache in meinem Beruf das, was ich auch ohne Bezahlung machen wirde.
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Der IKOBE KarriereCheck ist seit Giber 20 Jahren das professionelle Assessmentprogramm

zur Berufs- und Studienorientierung. Er wird von (Sozial-)Padagogen und Psychologen
geleitet, die schon viele Jahre erfolgreich mit Jugendlichen arbeiten.

Ergebnis des Testtages ist eine umfassende Dokumentation der Ergebnisse und konkrete

Vorschlage zum beruflichen Werdegang. Eine objektive Experten-Einschatzung tber
Berufsperspektiven, die optimal zur Personlichkeit passen, kann eigene Beobachtungen und
Erfahrungen stitzen und bereichern.

e

Interessen

Erfasst werden:

» Personliche Neigungen
* Wunschberufe

» Traume, ldeen

~
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Talente

Erfasst werden:

* Logisches Denken

* Raumliches
Vorstellungsvermdgen

* Sprachliche
Fahigkeiten

* Praktisches Geschick

« Kreativitat

Persdnlichkeit

Erfasst werden:

« Extraversion, Offenheit

* Belastbarkeit

« Emotionale Stabilitat

» Soziale Orientierung

* Durchsetzungs-
vermogen

* Leistungsmotivation

» Wahrnehmung

. / \U J \. J

Der IKOBE KarriereCheck wurde speziell zur Berufs- und Studienwahl entwickelt.

Die standardisierten und altersnormierten Tests finden in entspannter Atmosphére statt.
Unsere erfahrenen Testleiterinnen und Testleiter sind nicht nur diplomierte Padagogen und
Psychologen, sondern auch speziell in der Testdurchfiihrung geschult.

In einem ausfuhrlichen, individuellen Profil finden sind alle Ergebnisse Ubersichtlich im
Diagramm dargestellt, mit Einfuhrungen zu den Tests und Beschreibungen der Skalen. In
einer individuell formulierten Gesamteinschatzung wird auf die wesentlichen Punkte der
Testergebnisse Bezug genommen. Darin werden besondere Starken, eventuelle Reserven
und Karrieremoglichkeiten beschrieben. Am Ende zeigen wir im Diagramm, wie Interessen,
Talente und Personlichkeitseigenschaften im individuellen Fall zusammenwirken und zu
welchen Ausbildungsberufen, Studiengéngen und Karrierewegen sie fihren kénnen.

Das KarriereCheck-Profil kann Grundlage fiir Bewerbungen und weitere Beratung sein.
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KarriereCheck - Tagesablauf (flexibel)

10.00 Uhr —10.15 Uhr
10.15 Uhr — 10.45 Uhr
10.45 Uhr — 10.55 Uhr
10.55 Uhr — 11.50 Uhr
11.50 Uhr — 12.00 Uhr
12.00 Uhr — 12.30 Uhr
12.30 Uhr — 13.30 Uhr
13.30 Uhr — 13.40 Uhr
13.40 Uhr — 14.10 Uhr
14.10 Uhr — 14.15 Uhr
14.15 Uhr — 14.45 Uhr
14.45 Uhr — 14.55 Uhr
14.55 Uhr — 15.50 Uhr
15.50 Uhr — 16.00 Uhr
16.00 Uhr — 16.45 Uhr

Einstieg

Fragebogentest zu beruflichen Interessen und Erfahrungen
Pause

Kognitiver Leistungstest

Pause

Mittagspause

Kreativitatstest

Pause

Praktischer Leistungstest Berufliche Fahigkeiten Teil 1
Pause

Praktischer Leistungstest Berufliche Fahigkeiten Teil 2
Pause

Leistungsmotivationstest

Pause

Test zu berufsrelevanten Personlichkeitseigenschaften

Den Rahmen fir die Testverfahren bilden persénliche Gesprache.

Rahmenbedingungen, Preis:
Dauer: 1 Tag, meist samstags, 10.00 Uhr bis ca. 17.00 Uhr
Teilnehmer:  Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von ca. 15 und 25 Jahren

Ablauf: Der KarriereCheck findet in besonders geeigneten Raumen statt

Anzahl: 1 bis 2 Teilnehmer/innen

Testleiter: Diplom-Psycholog/e/in, Diplom-Péadagog/e/in oder Diplom-
Sozialpadagog/e/in, Master in Sozialer Arbeit

Preis: 1.290,00 € inkl. 19% MWSt.

So gehen Sie vor:
Fir einen Termin nehmen Sie bitte zun&chst mit uns telefonisch oder per Email
Kontakt auf.

So erreichen Sie uns:

IKOBE Institut fir Kompetenz und Begabung
HauptstralRe 25, 86498 Kettershausen (Blroadresse)
Durchfihrungsraume fur Tests: zentral in Ulm
Dipl.-Soz.-P&d. Melanie von Krafft

Telefon: 0049 -173 15106 71

Email: mvk@ikobe.de

Internet: www.ikobe.de
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1. Anmeldung und Bestatigung

Wenn Sie Ihr Kind telefonisch oder schriftlich fiir den KarriereCheck angemeldet haben,
erhalten Sie von uns zeitnah eine schriftiche Anmeldebestéatigung. lhre Anmeldung ist damit
sicher und verbindlich.

2. Gebuhren

Die Gebuhren beinhalten: Durchfiihrung des Testprogramms, Auswertung der
Testdaten, Profilerstellung, Beratung und Versand. Bitte Uberweisen Sie die Geblihren
bis spatestens eine Woche vor Durchfiihrung des KarriereChecks.

3. Ausfall oder Verlegung des Testtermins

Sollte ein Testtermin aus wichtigem Grund (z.B. Erkrankung des Testleiters) nicht statt
finden kénnen, werden wir Sie rechtzeitig benachrichtigen und einen Ersatztermin
anbieten. Sollten Sie diesen nicht wahrnehmen kénnen, wird die bereits entrichtete
Geblihr erstattet. Schadensersatzanspriche aufgrund des Ausfalls sind
ausgeschlossen.

4. Rucktritt

Eine Stornierung der Anmeldung ist in schriftlicher Form bis zu zwei Wochen vor
Veranstaltungsbeginn gebiihrenfrei moglich. Eine bereits entrichtete Testgebuhr wird
zuriickerstattet. Bei Stornierung im Zeitraum von zwei Wochen bis funf Kalendertagen vor
Veranstaltungsbeginn wird eine Ausfallgebihr von 60% des Gesamtbetrages und

bei Ricktritt von weniger als flinf Kalendertagen bis Veranstaltungsbeginn die volle
Gebuhr in Rechnung gestellt. Wird schriftlich ein Ersatztermin vereinbart, so wird die
Gebuhr angerechnet. Die schriftiche Anmeldung einer Ersatzperson ist jederzeit

mdoglich. In jedem Fall wird bei Riicktritt im Zeitraum von zwei Wochen bis Kursbeginn
eine Verwaltungsgebihr von 30 € zzgl. gesetzl. MwSt. (19%) erhoben.

5. Haftung

Unsere Tests sind sorgféltig erarbeitet, entsprechen aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen und werden von qualifiziertem Personal durchgefiihrt. Eine Haftung
gleich welcher Art kann jedoch nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit ibernommen
werden.
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