KOMPETENZECHECK IKOBE iiseaioms ™

IKOBE Tool fir Kompetenzerfassung und Berufsorientierung seit 2004
INFORMATION

KompetenzCheck 21 — Powertool zur Berufswahl
Fahigkeiten, Soft Skills, Berufsvorschlage

Was kann ich?

Mit dem Kompetenzcheck erhalten Schiler, die vor der Berufs- oder Bewerbungsentscheidung
stehen, ein objektives Bild von ihren Starken. Damit trAgt der Test dazu bei, ein Praktikum, eine
Ausbildung oder ein Studium zu finden, das zu den individuellen Talenten passt.

Test:

Der Kompetenzcheck ist ein von Testpsychologen und Berufsexperten des IKOBE Instituts fir
Kompetenz und Begabung nach wissenschaftlichen Qualitatskriterien entwickeltes Testverfahren
zur Einschéatzung von personlichen Fahigkeiten, Eigenschaften und Schliisselqualifikationen. Er
besteht aus einem Fragen- und einem Aufgabenteil, funktioniert rein online und dauert ca. 90
Minuten.

Zielgruppen:

Den Test gibt es fur die beiden letzten Klassenstufen der
Hauptschulen

Mittleren Schulen

Sekundarstufe I

Ergebnis:

Das etwa 15-seitige, personliche Zertifikat wird in der Regel innerhalb einer Stunde per E-Mail
zugeschickt. Es zeigt libersichtlich die Werte fiir die Kompetenzen, dazu eine Erlauterung, was
konkret darunter verstanden wird und was das Ergebnis bedeutet. Zu jedem Kompetenzfeld
werden typische Berufe und berufliche Tatigkeiten genannt.

Der KompetenzCheck funktioniert auf Desktop-Computern und Tablets

o A Foupctenzcheck 210

Registrierung

WA Kompetenzc

So geht’s:
* Basisdaten eintragen
* Name eintragen (fir die Bewerbung empfiehlt sich der richtige Name)
* Test starten und loslegen

IKOBE Institut * www.ikobe.de



KOMPETENZECHECK

IKOBE Tool fir Kompetenzerfassung und Berufsorientierung seit 2004

INFORMATION

Der KompetenzCheck — ein erfolgreiches Tool fir Ihre Arbeit

Vorteile:
von Testpsychologen und Berufsexperten des IKOBE Instituts fir Kompetenz und

Begabung laufend qualitatsgepruft
vieltausendfach bewahrt
umgehende Auswertung

einfache Online-Abwicklung

Zertifikat fur die Bewerbungsunterlagen
Tipps fir weitere Schritte zur Berufswahl

Welche Kompetenzen werden ermittelt?

Logisches Denken
Praktisch-technisches Verstandnis
Problemlésefahigkeit
Rechenfahigkeit/Zahlenverstandnis
Réaumliches Denkvermégen
Allgemeinwissen

Grammatik und Wortschatz
Kreativitat

Sprachliche Fahigkeiten
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kritikfahigkeit

Teamfahigkeit
Gedachtnis/Merkfahigkeit
Konzentrationsfahigkeit
Lernbereitschaft
Sorgfalt/Organisationsgeschick
Durchhaltevermdgen/Beharrlichkeit
Leistungsbereitschaft
Selbststandigkeit
Selbstvertrauen/Selbstbewusstsein

Berufsvorschlage:
Damit jeder und jede sich etwas vorstellen kann, werden neben konkreten Berufsgruppen auch
verschiedenste Tatigkeiten genannt, die zu den individuellen Kompetenzen passen. So kann man

sich sofort in berufliche Aufgaben hineinversetzen.
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Fur Lehrer/innen und Seminarleiter/innen:

Einbindung des KompetenzChecks in den Unterricht/ins Seminar:

Berufsorientierung leicht gemacht: Zwei Arbeitshefte helfen Ubersichtlich, den Kompetenzcheck in
den Unterricht zu integrieren, den Test optimal anzuwenden und in weiteren Schritten auf dem
Ergebnis aufzubauen.

Arbeitsblatt fur Lehrer/innen zum Kompetenzcheck:
12 Seiten A4, Farbdruck

wichtige Hinweise zum Test

Vorbereitung der Schiler

Umgang mit dem Ergebnis

weitere Schritte bei Berufswahl und Bewerbung
konkrete (Haus-)Aufgaben

Was tun, wenn ...?

Arbeitsblatt fir Schiler/innen zum Kompetenzcheck:

8 Seiten A4, Farbdruck

vier Aufgaben

Einordnung des Testergebnisses

»1alent-Radar” zur Visualisierung der personlichen Starken

Hilfe bei der Selbsteinschatzung

Die Arbeitsblatter werden auf Wunsch zusammen mit dem Kompetenzcheck zur Verfligung
gestellt.

Fragen zum Test:
Thomas von Krafft, IKOBE-Institut, tvk@ikobe.de

Testen Sie den Test!

Uberzeugen Sie sich selbst. Interessierten Lehrkréften stellen wir einen Testzugang zur
Verfiigung, mit dem Sie sich jederzeit online den Kompetenzcheck anschauen und ihn
ausprobieren kdnnen — kostenlos und unverbindlich.

Daruber hinaus erstellen wir Ihnen fir den Einsatz des Kompetenzchecks gerne ein individuelles
Angebot nach IThrem Bedarf, auf Wunsch inklusive der Arbeitsblatter fir den Unterricht.
Bitte wenden Sie sich an:

Kristina Ansorge, MERAMO-Verlag

Leiterin Marketing/Produktmanagement

Tel. +49 911/ 937739-22

Fax: +49 911/ 937739-99

E-Mail: k.ansorge@meramo.de
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So funktioniert der Test:

Registrierung:

Registrierung

Bate Deben S Tre perstcichen Daten en und iicken Sie aschiedend oo wster”

Anrede®

Vorname®:
Nachaamse®:
Strabe/Hausar:

PLz/ont:

Ceburtsdatom
(TTII03)

[
® 25, ich habe Ghe AGH wad Ditens
Oetesen und abreptiere she.
@ 2% hleemit orkico ich eich elnverstanden, dass

Ger gefoederte Batrag per Lastscheift von em
2ngepebenen KeMO engezogen

Funktionen:
Fortschrittsbalken: Testzeit: diese Uhr lauft
hier sieht man genau, rackwarts und zeigt an, wie viel
wie weit man ist. Zeit fur die Aufgabe noch bleibt.

bereits bearbeitet \

1 02:30

Leistungstest 0% [

Rechenféhigkeit/Zahlenverstandnis: Textaufgaben
Test_Anwe ISU ng . h Ier Steht Lesen Sie folgende Textaufgaben. Nur jeweils eine der Antwortméglichkeiten ist richtig.

. . H :
g e nau, wie d e Aufg abe N:t‘;\:‘rsechnungen kéinnen Sie auf einem Blatt Papier durchfiihren. Taschenrechner sind nicht erlaubt.

fuktioniert.

Start und Pausenfunktion. Start Pause
Eine Pause kann jederzeit
eingelegt werden.

Impressum © 2003-2017 Meramo Verlag GmbH - Testinhalte: IKOBE Institut fur Kompetenz und Begabung

Es gibt im Test zwei Typen von Aufgaben:

1. Leistungsaufgaben: hier sind Aufgaben zu I6sen. Meistens gibt es dazu Losungsvorschlage, aus
denen einer augewahlt werden muss. Dazu gehdren Rechenaufgaben genauso wie Aufgaben zum
raumlichen Denken, zu ldeen oder zur Sprache.

2. Aussagen, die bewertet werden sollen: hier gibt es zu jeder Aussage finf Antwort-Mdglichkeiten
von voller Zustimmung bis zu Verneinung. Die Aussagen drehen sich um berufliche Winsche und

Persdnlichkeitsmerkmale, die bei der Berufswahl wichtig sind.
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I | | IKOBE Institut fir Kompetenz
und Begabung

Ergebnis - Der KompetenzCheck liefert drei wichtige Informationen:

1. Testergebnisse Uber 21 Kompetenzen und wo die persdnlichen Starken liegen
2. Welche Ausbildungsberufe und Studiengdnge zu den Kompetenzen passen
3. Welche beruflichen Tatigkeiten zu den Kompetenzschwerpunkten passen

1. Alle 21 Kompetenzen im Vergleich mit anderen

Besipiel 1:

Ihre Testergebnisse im Detail

A Technische, praktische, analytische Kompetenzen

75% hoch 75%, hoch 75%, hoch - hoch
| | | -—
mittel mittel mitted mittel
genng genng gering gering
A" Logisches Denken A Praktisch-techni: A* A" Rechenf

Versténdnis

B Sprachliche und kreative Kompetenzen

Zahlenverstandnis

mittel

gering

A’ Raumliches Denkvermagen

mitted

FI&
2

B Allgemeinwissen B* Grammatik und Wortschatz B® Kreativitat

c Soziale Kompetenzen

M

mittel

gering

B* Sprachliche Fahigkeiten

88%
L I hoch hoch
8%
mittel mittel mittel
gering gering gering
C x ikationsfanigkeit C° Konfliktfahigh C* Kritikfahigkeit/

Kritisierbarkeit

mittel

gering

C" Teamfanigkeit

Zu allen Kompetenzen gibt es Erklarungen und Beschreibungen

ATechnische, praktische, analytische Kompetenzen

Gesamtergebnis

Max Mustermann

N

Was sind technische, praktische, analytische Kompetenzen?

Dieses Kompetenzfeld erfasst praktisch-technische und mathematisch-naturwissenschaftliche
Fahigkeiten. Menschen, die hier gute Ergebnisse erzielen, mégen Zahlen und interessieren sich

dafiir, wie Dinge aufgebaut sind und funktionieren. Sie denken folgerichtig, kiinnen abstrahieren,
geschickt mit Symbolen und Zahlen umgehen und in bestimmten Vorgdngen Regeln und Gesetze
erkennen. Gerne probieren sie technische Gerdte aus, bauen und reparieren etwas. Sie kdnnen sich
Entfernungen, Gréfienverhiltnisse, Rdume, Volumen und Formen vorstellen und einschatzen, oft chne
sie vollstdndig zu sehen. Auch im Umgang mit Materialien verschiedenster Art zeigen sie Geschick
und verstehen es, Gegenstande zu bearbeiten oder zu arrangieren.

IKOBE Institut * www.ikobe.de
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2. Passende Ausbildungsberufe zu den Kompetenzen (in der Abi-Version werden auch

Studiengénge genannt)

grun gerahmt:

IITIKOBE

Passende Tétigkeiten und Berufe

A Eignungsgrad
Max Mustermann

Technische, praktische, analytische Kompe-
tenzen

Typische Tatigkeiten

Nach Planen und Entwiirfen arbeiten

Skizzen und technische Zeichnungen anfertigen
Gebé&ude errichten oder ausbauen

Arbeiten mit Zahlen, Symbolen, Kiirzeln und Formeln
Berechnen und messen

Materialbedarf berechnen, ggf. auch Kosten kalkulieren
Fehler, z.B. an elektrischen Anlagen, analysieren
Maschinen und Anlagen bedienen und warten

Mit Materialien wie Holz, Metall, Kunststoff arbeiten
Mit Computertechnik und Computerprogrammen umgehen
Handwerklich arbeiten

Technische Gerate zusammenbauen und reparieren

* |deen entwickeln und umsetzen

¢ handwerklich gestalten

¢ Kunden beraten

* Mitarbeiter einweisen bzw. anleiten

¢ Mit Kunden und Lieferanten verhandeln

Typische Berufe

Handwerklich-technische Berufe: Anlagenmechaniker/in
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Baugeratefiih-
rer/in, Beton- und Stahlbetonbauer/in, Dachdecker/in, Fach-
kraft fiir Metalltechnik, Fahrzeuglackierer/in, Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaikleger/in, Geriistbauer/in, Industriemechani-
ker/in, Konstruktionsmechaniker/in, Kraftfahrzeugmechatro-
niker/in, Maschinen- und Anlagenfiihrer/in, Maurer/in, Me-
dientechnologe/-technologin Druck, Metallbauer/in, Schil-
der- und Lichtreklamehersteller/in, Tischler/in, Trockenbau-
monteur/in, Warme-, Kilte- und Schallschutzisolierer/in,
Zimmerer/Zimmerin, Zweiradmechatroniker/in

Elektro- und IT-Berufe: Elektroanlagenmonteur/in, Elektro-
niker/in fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme, Elektroni-
ker/in (Handwerk), Elektroniker/in fiir Maschinen und An-
triebstechnik, Industrieelektriker/in, Informationselektroni-
ker/in, Systemelektroniker/in

Kaufm#nnische Berufe: Kaufmann/-frau fiir Biiromanage-
ment, Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Kaufmann/-frau fiir
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen, Sport- und Fit-
nesskaufmann/-frau, Verkaufer/in

Weitere Berufe: Bicker/in, Fachkraft fiir Lebensmitteltech-
nik, Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie, Gebaudereini-
ger/in, Fahrzeuginnenausstatter/in, Gartner/in, Landwirt/in,
Milchwirtschaftliche/r Laborant/in, Modeschneider/in, Tex-
tilreiniger/in, Tierwirt/in

Typische Berufe

Blro, Assistenz, Verwaltung: Medizinische/r Fachangestell-
te/r, Zah dizinische/r Fach lite/r, Kaufmann/-frau
fiir Biiromanagement

Kaufm#nnische Berufe: Fachverkaufer/in im Lebensmittel-
handwerk, Kaufmann/-frau fiir Kurier-, Express- und Post-
dienstleistungen, Sport- und Fitnesskaufmann/-frau, Verkau-
fer/in

Kreat S alfom o Mok

Florist/in, Friseur/in, Gartner/in,
Koch/Kdchin, Konditor/in, Maler/in und Lackierer/in, Maf-
schneider/in, Pol /Polsterin, R isstatter/in, Schil-
der- und Lichtreklamehersteller/in, Steinmetz/in und Stein-
bildhauer/in, Stuckateur/in, Tischler/in
Dienstleistungsberufe: Fachkraft im Gastgewerbe, Hotelfach-
mann/-frau, Kosmetiker/in, Restaurantfachmann/-frau

Institut fiir Kompetenz

g Eignungsgrad

‘ Max Mustermann
Soziale Kompetenzen

Typische Tatigkeiten

Kunden beraten und tiber Produkte informieren

Gdéste bedienen und beraten

Mitarbeiter anleiten, Jugendliche ausbilden
Benachteiligte Kinder, Jugendliche und Erwachsene be-
treuen und fordem

Andere Menschen im Alltag unterstiitzen

Kranke oder alte Menschen pflegen und versorgen

Fiir kérperliches und seelisches Wohlbefinden anderer
Menschen sorgen

Typische Berufe

Dienstleistungsberufe: Fachkraft im Gastgewerbe, Fachkraft
im Fahrbetrieb, Friseur/in, Hauswirtschafter/in, Hotelfach-
mann/-frau, Kosmetiker/in, Restaurantfachmann/-frau, Ser-
vicekraft

Kaufm#nnische Berufe: Drogist/in, Fachverkiufer/in im Le-
bensmittelhandwerk, Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Phar-
mazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r, Sport- und Fit-
nesskaufmann/-frau, Verkdufer/in

und Sozialberufe: Altenpflegehelfer/in, Ge-

Aheit

3. Berufliche Tatigkeiten, die zu den Kompetenzschwerpunkten passen

griin gerahmt:

A

Technische, praktische, analytische Kompe-
tenzen

Eignungsgrad
Max Mustermann

Typische T4tigkeiten
* Nach Planen und Entwiirfen arbeiten

2t Eignungsgrad

Max Mustermann

Sy

Soziale Kompetenzen

Skizzen und technische Zeichnungen anfertigen

Gebd&ude errichten oder ausbauen

Arbeiten mit Zahlen, Symbolen, Kiirzeln und Formeln
Berechnen und messen

Materialbedarf berechnen, ggf. auch Kosten kalkulieren
Fehler, z.B. an elektrischen Anlagen, analysieren
Maschinen und Anlagen bedienen und warten

Mit Materialien wie Holz, Metall, Kunststoff arbeiten

Mit Computertechnik und Computerprogrammen umgehen
Handwerklich arbeiten

Typische Tétigkeiten

* Kunden beraten und tiber Produkte informieren

Gaste bedienen und beraten

Mitarbeiter anleiten, Jugendliche ausbilden
Benachteiligte Kinder, Jugendliche und Erwachsene be-
treuen und fordem

Andere Menschen im Alltag unterstiitzen

Kranke oder alte Menschen pflegen und versorgen

Fiir kérperliches und seelisches Wohlbefinden anderer
Menschen sorgen

. e o o

. .

Technische Gerdte zusammenbauen und reparieren

Typische Berufe
H ich-technische Berufe: Anlag haniker/in
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Baugeratefiih-

Typische Berufe

Dienstleistungsberufe: Fachkraft im Gastgewerbe, Fachkraft

im Fahrbetrieb, Friseur/in, Hauswirtschafter/in, Hotelfach-

mann/-frau, Kosmetiker/in, Restaurantfachmann/-frau, Ser-

vicekraft

Kaufmannische Berufe: Drogist/in, Fachverkaufer/in im Le-

bensmittelhandwerk, Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Phar-
S e A gty PR B AP I
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KompetenzCheck: Testqualitat, Zusammenfassung

Einsatzbereich:

Einzeltest zur beruflichen Orientierung fir Jugendliche unterschiedlicher Schultypen im Alter von
14 bis 20 Jahren als Onlinetest. Die Ergebnisse basieren auf der Bearbeitung von
Leistungsaufgaben und Testfragen. Der Test ist seit 2004 im Einsatz.

Verfahren:
Der KompetenzCheck ermittelt insgesamt 21 Kompetenzen, die zu funf in der Berufsberatung
tblichen Kompetenzfeldern zusammengefasst werden:

* Technische, praktische, analytische Kompetenzen bestehen aus den Skalen: Logisches
Denken, Praktisch-technisches Verstandnis, Problemltsefahigkeit, Raumliches
Vorstellungs-vermégen, Rechenfahigkeit/Zahlenverstandnis

* Sprachliche und kreative Kompetenzen bestehen aus den Skalen: Allgemeinwissen,
Grammatik und Wortschatz, Kreativitat, Sprachliche Fahigkeiten

* Soziale Kompetenzen bestehen aus den Skalen: Kommunikationsfahigkeit,
Konflikt=fahigkeit, Kritikfahigkeit/Kritikbereitschaft, Teamfahigkeit

* Arbeitsverhalten und methodische Kompetenzen bestehen aus den Skalen:
Konzent-rations-fahigkeit Gedachtnis/Merkfahigkeit, Lernbereitschaft,
Sorgfalt/Organisations—geschick

* Personale Kompetenzen bestehen aus den Skalen: Durchhaltevermégen/Beharrlichkeit,
Leistungsbereitschaft, Selbstandigkeit, Selbstvertrauen/Selbstbewusstsein

Das Gesamtergebnis des Jugendlichen wird mit dem Ergebnis der Normstichprobe verglichen und
als ein Fahigkeits- und Leistungsprofil abgebildet. Das individuelle Profil ist die
Entscheidungsgrundlage fir die berufliche Orientierung. Es werden typische Tatigkeiten und
typische Berufe genannt, die mit einer starken Auspragung bei der jeweiligen Skala
korrespondieren.

Zuverlassigkeit und Gultigkeit:

Alle verwendeten Skalen wurden itemanalytisch mehrfach geprift und ergaben eine hohe
Interitem-Reliabilitat fir Cronbach’s Alpha. Retestpriifungen erbrachten eine ebenso zufrieden
stellende Reliabilitat. Die Gultigkeit wurde anhand der Skalenvergleiche mit BET, 16 PF, NEO-five
geprift und ergab ebenso akzeptable Werte. Die Ergebnisse des Tests und die Berufsvorschlage
wurden von Berufskundlern der IHK und HWK auf Zuverlassigkeit gepruft und fur valide befunden.

Normierung:
Der Test wurde und wird jahrlich von mehreren Tausend Jugendlichen absolviert. Die Ergebnisse
aller Tests bilden eine Normgrundlage fur den Vergleich mit den individuellen Profilen.

Bearbeitungsdauer:

Die Leistungsaufgaben sind jeweils mit einer Zeitbegrenzung versehen. Der Gesamttest umfasst
einen Zeitraum von zwei Schulstunden (90 Minuten).

IKOBE Institut * www.ikobe.de
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Kontakt, Support

Wir wiinschen lhnen jetzt viel Erfolg bei der Arbeit mit dem KompetenzCheck!

Sollten Sie Fragen haben,

Anregungen oder Kritik, melden Sie sich bitte jederzeit bei uns.

Kristina Ansorge, MERAMO-Verlag
Leiterin Marketing/Produktmanagement

Tel. +49 911/ 937739-22
Fax: +49 911/ 937739-99

E-Mail: k.ansorge@meramo.de

oder

Thomas von Krafft

IKOBE Institut fiir Kompetenz und Begabung und
IKOBE Institut fiir Kompetenz und Begabung gGmbH

Tel.: 08333/9358 11
E-Mail: tvk@ikobe.de

An vielen Stellen finden Sie Hilfestellungen zur Interpretation der Egebnisse oder zum weiteren

Vorgehen:

IKOBE

Mit im Profil:

Hilfe zum Profil: Was tun, wenn._.

.alle meine Ergebnisse unter dem Durchschnitt der Vergleichsgruppe liegen?

Tipp: Am allerwichtigsten sind lhre personlichen Kompetenz-Schwerpunkte. Orientieren Sie sich
also daran, wo Sie die besten Ergebnisse erzielt haben. Die Tatigkeiten und Berufe, die in diesem
Kompetenzfeld genannt werden, kdnnen zu lhnen passen. Uber die Medieninfos oben finden Sie
dazu nahere Beschreibungen und weitere, verwandte Berufe. Anschlieffend ist natiirlich schon zu
iiberlegen, wie Sie |hre Leistungen in diesem Bereich noch steigern kdnnen.

..alle meine Ergebnisse Uber dem Durchschnitt der Vergleichsgruppe liegen?

Tipp: Auch hier sollten Sie sich an Ihrem besten Ergebnis orientieren, aufier Sie interessieren sich fiir
einen anderen Bereich noch mehr. Da Sie mit Ihrem Testergebnis auch dort iiber dem Durchschnitt
liegen, haben Sie hier ebenso gute Berufsaussichten.

wiich mich fur einen Beruf interessiere, flir den ich laut Kompetenzcheck eigentlich nicht besonders
geeignet bin?

Tipp: Das echte Interesse fiir einen Beruf ist sicher die wichtigste Grundlage fiir die Berufswahl. Aber
die Talente und Fahigkeiten sollten, zumindest zum groffen Teil, schon dazu passen. Vielleicht gelingt
es lhnen, einen oder mehrere Berufe zu finden, fiir die Sie sich interessieren, fiir die Sie aber auch
gewisse Leistungsvoraussetzungen mitbringen. Nutzen Sie dazu auch die Medieninfos oben.

w.mein Traumberuf nirgends im Profil genannt wird?

Tipp: Oben auf dieser Seite finden Sie Adressen von Medien und Institutionen, die sich mit
Berufsberatung und Information befassen. Fragen Sie nach oder informieren Sie sich selbst, mit
welchem der in diesem Kompetenzprofil genannten Berufe |hr Traumberuf am ndchsten verwandt ist.
Vielleicht finden Sie so einen Beruf, der Sie auch interessiert, und fiir den Sie wirkliche Fihigkeiten
mitbringen.

Ein ausfuhrliches Interpretationshandbuch zum KompetenzCheck ist ebenfalls fur alle
professionellen Anwender/innen erhéltlich. Wenden Sie sich dazu einfach an eine der

Kontaktadressen.
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